OHSAS 18001:2007

2007. julius 1-én kiadtak az OHSAS 18001:2007 szabvanyt. Ez a korabbrdl jol ismert
OHSAS 18001:1999 (ill. Magyarorszagon MSZ 28001:2003) masodik kiadasa. Az uj
szabvany sokkal inkdabb eredményorientdlt, tovabba jobban illeszkedik az
ISO 9001:2000 és ISO 14001:2004 szabvanyokhoz. Ez el6segiti az integralt rendszerek
kialakitasat és varhatéan felgyorsitia a szabvany tovabbi elterjedését. Az
OHSAS 18001:1999 szabvany szerint tanusitott cégeknek 2009. junius 30-ig kell atallni

az ujra.

A kockazatkezelési stratégia részeként nagyon sok véllalat vezet be Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszert (MEBIR) azért, hogy kdnnyebben

felelhnessenek meg a valtozo jogszabalyoknak, és hogy évjak dolgozéikat.

A MEBIR célja a biztonsagos és egészséges munkahely megteremtése azaltal, hogy
kovetkezetesen azonositjak és kezelik az egészségi és biztonsagi kockazatokat, csdkkentik a
balesetek el6fordulasi valészinliségét és javitiagk a cég munkavédelemmel kapcsolatos

altalanos teljesitményét.

Az OHSAS 18001 a MEBIR nemzetkdzileg elismert szabvanya.
Az OHSAS 18001 Uj kiadasanak tervezete 2006 januarjaban készllt el véleményezésre. Tébb
mint 500 észrevétel érkezett, melyeket felhasznalva 2006. novemberében szlletett meg a

tervezet méasodik valtozata.

Az Ujabb észrevételek megtargyalasa és konszenzus kialakitasa 2007. marciusaban tortént

meg Sanghajban. Ezt kdvette a szabvany kiadasa 2007. julius 1-én.

Az OHSAS 18002 utmutaté modositasanak munkalatai 2007. juliusaban kezdédnek.

Mi valtozott?

A 2007-es kiadas f6bb valtozasai az alabbiak:

¢ Nagyobb hangsulyt kap az egészségvédelem
¢ Kimondottan a foglalkoztatassal kapcsolatos biztonsaggal foglalkozik, elkerlilve a

félreértéseket a vagyonvédelmi és egyéb biztonsaggal kapcsolatban
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e Az ,incidens” kifejezést hasznaljak azokra a helyzetekre, melyekre a korabbi
szabvany ,baleset” sz6t alkalmazta

e A kockazatértékelésnél figyelembe kell venni az emberi viselkedést, képességeket és
egyéb human tényezoket

e Uj kovetelményként jelenk meg a ,szabalyozasok meghatarozasa” a
kockazatértékeléshez kapcsolédoan

e A valtozasmenedzsment explicit médon megjelenik

e Egy Ujfejezet ,,A megfeleléség kiértékelése” kerilt be az ISO 14001-hez hasonldan.

e Uj kdvetelmények a tanacskozassal kapcsolatosan.

e Uj kdvetelmény az incidensek kivizsgalasara

e Ujilletve médositott definiciok készltek

Osszefoglalva elmondhatd, hogy az OHSAS 18001:2007 jobban illeszkedik az
ISO 14001:2004 és az ISO 9001:2000 szabvanyokhoz.

2 éves atmenet

Az OHSAS 18001:1999 alapjan mar korabban tanusitott cégeknek egy 2 éves atmenetet
kovetéen legkésébb 2009. junius 30-ig kell telijes korlien bevezetni és auditaltatni az (j

kbévetelményeket.

Uj tanudsitas esetén: A régi, OHSAS 18001:1999 szabvany alapjan legkésébb 2008. junius
30-ig lehet (j tanusitasi auditot lefolytatni és tanusitvanyt kiadni. 2008. julius 1-t6l kezdédéen
maér csak az OHSAS 18001:2007 hasznalhaté.

Korabbi tanusitas esetén: Az SGS a fellilvizsgalati latogatasokat 2007. szeptember 1-t6l
kezdédéen mar az Uj OHSAS 18001:2007 alapjan végzi, de az Uj kdvetelményekkel
kapcsolatos hianyossagokat 2008. junius 30-ig csak észrevételként régzitjik, vagyis egyelére
semmilyen befolyassal nem lesznek a tanusitvany érvényességére. 2008. julius 1-t61 mar
nem-megfeleléségként értékeljik az Uj kdvetelményekkel kapcsolatos hianyossagokat. Az a
cég, amely megfelel az 0] kbévetelményeknek, Uj tanusitvanyt kap, feltintetve rajta az
OHSAS 18001:2007 szabvanyt.

Javasoljuk, hogy mar most tanulményozzak az Uj szabvanyt, és minél elébb kezdjék el a

rendszerben szikséges médositdsokat.
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Az OHSAS 18001:2007 és az OHSAS 18001:1999 6sszehasonlitasa

OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001:1999

El6sz6

El6szo

Alkalmazasi teriilet

Alkalmazasi terilet

) Hivatkozott kiadvanyok 2 Hivatkozott kiadvanyok

3 Fogalommeghatarozasok (23 tétel) 3 Fogalommeghatarozasok (17 tétel)

4 A MEBIR kévetelményei 4 AMEBIR elemei

4.1 Altalanos kdvetelmények 4.1 Altalanos kdvetelmények

4.2 MEB-politika 4.2 MEB-politika

4.3 Tervezés 4.3 Tervezes

4.31 |Veszélyazonositas, kockazatértékelés és (4.3.1 | A veszélyazonositas, a kockazatértékeles
a szabalyozasok meghatarozasa és a kockazat kézben tartasanak

tervezése

4.3.2 |Jogi és egyéb kdvetelmények 4.3.2 |Jogi és egyéb kdvetelmények

4.3.3 |Celok és program(ok) 4.3.3 [Célok

4.3.4 |MEB-iranyitasi program(ok)

4.4 Bevezetés és mikodés 4.4 Bevezetés és miikodés

4.4.1 |Eré6forrasok, szerepek, felelésségi kor,  [4.4.1 | Szervezeti felel6sség és felelésségi korok
elszamolasi kotelezettség és hataskor

4.4.2 |Felkésziltség, képzés és tudatossag 442 |Képzés, tudatossag, felkésziltség

4.4.3 |Kommunikacio, részvetel és tanacskozas |4.4.3 | Tanacskozas és kommunikéacio

4.4.4 |Dokumentacio 4.4.4 | Dokumentacio

4.4.5 |Adokumentumok kezelése 4.4.5 |Adokumentumok és az adatok kezelése

4.4.6 |Amikodés szabalyozasa 4.4.6 |Amikodes szabalyozasa

4.4.7 |Felkésziiltség és reagalas vészhelyzetre (4.4.7 |Felkésziltség és reagalas vészhelyzetre

4.5 Ellenbrzés 4.5 Ellen6rz6 és helyesbits tevékenység

451 |Amikddeés eredményességenek merése (4.5.1 |Amikodés eredményességének mérése
és figyelemmel kisérése és figyelemmel kisérése

452 |Amegfeleléség kiértékelése - -

4.53 |Incidensek kivizsgalasa, 452 |Balesetek, események,
nemmegfeleléségek, helyesbitd és nemmegfeleléségek, helyesbit6 és
megeléz6 intézkedések megeléz6 intézkedések

4.5.3.1 | Incidensek kivizsgalasa - -

4.5.3.2 | Nemmegfelel6ség, helyesbit6 - -
tevékenység és megel6z6 tevékenység

454 |Afeliegyzések kezelése 4.5.3 |Feljegyzések és a feljegyzések kezelése

455 |Bels6 audit 4.5.4 |Audit

4.6 Vezet6ségi atvizsgélas 4.6 Vezet6ségi atvizsgélas
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